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ACTA No 16

FECHA: Chia Cundinamarca, 09 enero 2026
HORA: 9:00 a.m. - 10:00 am.
LUGAR: Centro Integrarte Atencion interna grupo 5
TEMA: Socializacion modificaciones alimentarias.

ASISTENTES: Ver listado de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y presentacion del objetivo
2. Evaluacion pretest

3. Socializacion

4. Evaluacion postest

DESARROLLO:

Se inicia el proceso de socializacion con un corto saludo y la presentacion del objetivo
correspondiente a fortalecer los conocimientos en las indicaciones, recomendaciones y
restricciones de las derivaciones alimentarias de acuerdo al aporte caldrico, las recomendaciones
por patologia y las ajustes de acuerdo a las consistencias alimentarias.

Es importante decir que se realiza la actualizacién de las siguientes derivaciones dietarias:

DIETA HIPOCALORICA ’ DIETA HIPERCALORICA “

¢ Jose Humberto Ladino

Ruber Lizarazo
Nora Suarez
Ebrath

Jonatan Giraldo
Deivi Robayo
Maria del Socorro

Ely
Idirth
Gerardo
José Lozano
José Mota
Cristian Ceron (no arroz)
Nelsén Rosero
Dennis Alexandra

NATALY FANDINO -NUTRICIONISTA DIETISTA \‘/ NATALY FANDINO -NUTRICIONISTA DIETISTA \‘)
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SEMIBLANDA ’

* Maria Elcy

Luego de esto se orienta sobre las caracteristicas principales de las dietas ofrecidas en el ambito
institucional teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Alimentacién normocalorica. Es una alimentacion completa, suficiente y balanceada ofrecida a
las personas con un estado nutricional adecuado a la clasificacion nutricional. Brinda y satisface
todas las necesidades diarias de energia y nutrientes. En el contexto de la comunidad de cuidado
se ofrece en cinco tiempos de comida y corresponde a la alimentacion planeada en el ciclo de
menus.

Alimentacién hipocalérica. Se recomienda a las personas con exceso de peso: sobrepeso y
obesidad segun indice de masa corporal, o con obesidad abdominal. Esta alimentacion tiene
como objetivo generar un déficit caldrico para promover la pérdida de peso. En la comunidad de
cuidado se ofrece media sopa, media porcion de arroz, papa, platano o yuca, con media porcién
adicional de verdura.

Alimentacién hipercaldrica hiperproteica. Indicada a personas con riesgo de delgadez, delgadez,
peso insuficiente y desnutricion proteico caldrica. Esta alimentacién tiene como objetivo promover
la recuperacion nutricional de las personas mayores con incremento de las reservas corporales
de masa grasa y masa muscular, lo cual es muy importante para contribuir a la reduccion de la
morbimortalidad. En esta alimentacion se deben brindar porciones adicionales de los siguientes
alimentos: 1 cucharada de aceite en la sopa, media porcion adicional de cereales y de carnes en
almuerzo y cena.

Alimentacion alta en fibra. Se ofrece a las personas con estrefimiento. Se brindan alimentos con
alto contenido de fibra como cereales integrales, frutas con semillas comestibles y vegetales
preferiblemente frescos. Adicionalmente se agregan semillas como linaza, chia para ofrecer
bebidas funcionales.

Finalmente se resuelven dudas y preguntas, y se realiza evaluacion postest por medio del
formulario de google.

Compromisos:
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Implementar las recomendaciones dadas en | Equipo centro | Durante la vigencia del
la derivacion dietaria integrarte-Programa | convenio
de nutricion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de febrero 2026.
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
Nataly Stefany Fandifio Nutricionista CIAI grupo 5
Ver anexo:
Anexo 1. Evaluacion pretest
La ali i icaesla baja en sodio, recomendada a las D copiar
La ali ion hi icaes dn recor a las personas con D copiar personas con diagnésticos médicos de hipertension arterial, enfermedad renal
delgadez, peso insuficiente y desnutricién crénica
@ Faiso @ Falso
@ Verdadero @ Verdadero
Laal 0 ip ica es al dada a las personas @ Copiar La alirr poglucida es la alasp con @ Copiar
sobrepeso u obesidad alteracion en la absorcion del azucar. Se recomienda a personas con diabetes y
9 respuestas prediabetes
@ Faiso 9 respuestas

@ Verdadero

@ Faiso
@ Verdadero
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Anexo 2. Evaluacion Postest
Laali ion hipocalorica es ali ion recomendada a las personas con O copiar La ali on hiposddica es la ali baja en sodio, recomendada a las O copiar
delgadez, peso insuficiente y desnutricién p con éd de hipertensién arterial, enfermedad renal
15 respuestas crénica
15 respuestas.
@ Faiso
@ Verdadero @ Faiso
@ Verdadero
Falso
14(93,3%)
imentacion hi ica es alimentaci 0 c
La:hmentacnol:\ hf:e;calorlca es alimentacion recomendada a las personas | Copiar La ali ipoglucida es la al alas personas con D copiar
sobrepeso u obesidal alteracion en la absorcién del azicar. Se i ap con di y
15 respuestas prediabetes
15 respuestas
@ Falso
@ Verdadero © Peo
@ Verdadero

Elabord: Nataly Stefany Fandifio Remolina

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

1
‘Vﬂvbﬂ‘ 2

- q’*:-:-:o“‘tﬁ __ FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA [Fecne vieme 2024018003 - 120772024 \\ N
Kr\ \ \ “—r ‘IPAgma 1de1 \
1. Tema: cc \,p\( Al \oNES Cl\teAT2y\ C1 l 2. Lugar o Localidad o Sede : ¢ QT(,\JQ,) [ echayhora: O ] s . ‘
4. Nombre responsable: }\\ aral d ";gfnf\jl (A O l 5. Dependencna respiniat:e YMQQ\A,[C'L(;O\:}V-[ ; (03150\ O\\ :6& \S ‘Ci;g_:Aam
i ljm 7. Nombres y Apeliidos 6 Documenio deidenicad ;epir:\t:iiarinla 10. Rol / Cargo 1010';:::::; 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
' | Sam b Navareke.  [e¢ [ASI00USET |Ol 65 110 om0l o ot Solot23OCmipt D230 | Fomd.
2 ~ A}
Oianc Soecheoz oC HexowlS [CAlSS  casesal PO Do gﬂms S 2131335390 @7
\ \f&;ﬁn dckes, GarZon €K |(owbsttot |oiblG s |TOpacomal|lo Aflg |PMOBLR o | B00063267 | < i
gm Mara Reduiqoed € cc |aosan24943 | Qe G okmo. | Ao dPlica | BEnanp o0 9% | amaageass | Qi
F “‘e/\Q{, D hfw) O |« [(06@SIUS| LAt 65 | edoi®s rio| M ke m?ﬁ?’%fff JA3882¢ | '{“"}4’“—)‘;’\5
; _flétm/’) Gomdir e leopair bt 05| Pralgo W apla ;’Méﬂ,m// Ll 3183561 17 | oA
Miaman, eod Pl opeysns [Cial @9 [ sodal | a0 it d ol | 322 Rers Lt
o [V o Condon T2 leC foopaaast [0 GES  Rambiael 10 0P |d 45028 musd. om 3339 |JudqsC
ecvda Noopede (€ IOFORMO CIpd G5 (Hpmel™ 0 aphe RS st | Aol |
o el Cral Lily te | omochs {emags [ duaundlh gl feordi@oy, a3 YiceADY, MDD
" Sm\c\ Ywiana Quuct Gawva | ¢¢ | AORUUTEDD CiRL GS *m\o:&:mo Ao oo\uo te o Qudo‘ﬂ@qmﬂ s Yo WAL Mu:msé_
12 = Yohoe Suacz B | ec N\t | (Al 6S T Alorarsiie qolv-c. -\ro\o&nfdﬁ‘[%@ 2215241326 %
13
14
15
16
|
18 G - Te= !
19 [T ——
20

to de datos p

Pot lo anterior,

T

autonzo expresamente 3 la Secretaria Distrital de Integracion Socal para tatar los datos p

“En 4 de 12 Ley 1581 de 2012, me fue informado que 1a Secretarla Datrdal de Integr racion Socal - SOIS,
personales, dspondie en 1a pagina web oo 1a entidad Enbendo que lengo derecho @ entiegar 0 no detos sensidbles, que sON oqmum q ve afectan mi intimidad o Cuyo uso indebado puede goNerar dSCHMINACION
te este regnto. Entendo que para revacar o o modificar esta autorzacidn, asl como para
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